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[bookmark: _Toc8905]前  言

本标准按照GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第一部分：标准化文件的结构和起草规则》起草。
本标准由北京中健时代教育科技有限责任公司、北京华嘉世语教育科技（集团）有限公司、中国管理科学研究院学术委员会、北京华嘉专修学院、北京怀柔时代新语幼儿园、海口市美兰区华嘉幼儿园联合提出。
本标准由中国成人教育协会归口。
本标准起草单位：北京中健时代教育科技有限责任公司、北京华嘉世语教育科技（集团）有限公司。
本标准主要起草人：刘东梅、李凯璇、高杰等。



[bookmark: _Toc9706]


引  言
   
《新语境教育师资技能等级与培训标准》是中国成人教育协会团体标准，是依据教育部《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，为进一步完善新语境师资技能标准体系，为技能培训和技能鉴定提供科学、规范的依据。是新语境教育师资专业能力要求与评价的规范性文件。
新语境教育模式是根据国家一带一路发展战略，围绕推动构建人类命运共同体和坚持教育深化改革创新的发展要求，以中国优秀传统文化与语言为基础，结合多元文化及不同语言，为幼儿主题活动创设保教环境，旨在运用不同语言讲述“中国故事”，传递“中国声音”，是提高我国学前儿童综合素养的，创新型学前教育模式的探索。本《标准》的制定，对助力我国学前教育行业提质升级具有积极的实践意义。
本《标准》由北京中健时代教育科技有限责任公司联合北京华嘉世语教育科技（集团）有限公司、中国管理科学研究院学术委员会和多家大中专院校及幼儿园联合发起并组建了建标工作团队。


I

新语境教育师资技能等级与培训标准

[bookmark: _Toc11339]1 范围

本标准规定了新语境教育师资技能等级及其应培训的专业知识、专业技能和能力评价的要求。
本标准适用于新语境幼儿园师资的岗前培训及在职教师的能力提升，同时适用于普通幼儿园教师专业能力提升或向新语境教育模式的转型培训。中、高等职业院校相关专业人才培养可参照执行。

[bookmark: _Toc27851]2 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 28913-2012  《成人教育培训服务术语》
GB/T 28914-2012  《成人教育培训工作者服务能力评价》
GB/T 28915-2012  《成人教育培训组织服务通则》

[bookmark: _Toc26513]3 术语和定义

[bookmark: _Toc496257117][bookmark: _Toc502952291][bookmark: _Toc497425802][bookmark: _Toc496257171][bookmark: _Toc503356870][bookmark: _Toc499326206]规范性引用文件中所界定的、以及下列术语和定义适用于本文件。

3.1 
[bookmark: _Hlk107390171][bookmark: _Hlk107478618]新语境教育 Education in New Contexts
新时代背景下，在创新的教育模式和创新的教育服务规范下实施的语言情境主题教育。
3.2 
新语境教师 Teachers in New Contexts
从事新语境教育的教师。
3.3 
CTRP教学法 CTRP Pedagogy
新语境教育实施方法。
C（Contexts语境）：为开展保教活动而创设的语言环境。
T（Themes主题）：主题文化、游戏、科技等活动。
R（Regulations 规范）：保教规范。
P（Performance 展现）：教育效果、教育评价。
[bookmark: _Hlk104827003]3.4 
1阶 Level 1
[bookmark: _Hlk105678792][bookmark: _Hlk105678639]是指对3—4岁幼儿开展的主题文化、游戏、科技的保教活动内容。
[bookmark: _Hlk104794307]3.5 
2阶 Level 2
是指对4—5岁幼儿开展的主题文化、游戏、科技的保教活动内容。
3.6 
[bookmark: _Hlk107478704]3阶 Level 3
是指对5—6岁幼儿开展的主题文化、游戏、科技的保教活动内容。

[bookmark: _Toc23778]4 师资技能等级与要求

4.1 师资技能等级划分
[bookmark: _Hlk91496620]新语境教育师资技能分为初级、中级、高级三个级别。三个级别依次递进，高级别涵盖低级别技能要求。

4.1.1 初级
掌握新语境教育内涵。掌握新语境教育（1阶）保教用语和主题用语。能运用新语境（1阶）保教用语和主题用语进行语境创设，能运用CTRP教学法开展主题文化、游戏、科技的保教活动。

4.1.2 中级
[bookmark: _Hlk106283632]在初级的基础上，掌握新语境教育（2阶）保教用语和主题用语。能运用新语境（2阶）保教用语和主题用语进行语境创设，能运用CTRP教学法开展主题文化、游戏、科技的保教活动。

4.1.3 高级
在中级的基础上，掌握新语境教育（3阶）保教用语和主题用语。能运用新语境（3阶）保教用语和主题用语进行语境创设，能运用CTRP教学法开展主题文化、游戏、科技的保教活动。

4.2 技能等级要求

表1：初级

	[bookmark: _Hlk104797855]工作领域
	工作内容
	技能要求

	1.保教活动准备
	1.1 理解模式
	1.1.1 了解学前教育相关政策、法规。
1.1.2 能准确阐述新语境教育模式。

	
	1.2 明确目标
	1.2.1 明确新语境教育目标。
1.2.2 掌握新语境教育核心内涵。

	
	1.3 掌握方法
	1.3.1 了解CTRP教学法及内涵。
1.3.2 掌握CTRP教学法在保教活动中的应用。

	
	1.4 熟知内容
	1.4.1 把握主题活动之间内在联系。
1.4.2 合理安排主题活动。

	2.保教活动实施
	2.1 主题活动
	2.1.1 掌握新语境教育（1阶）主题文化、游戏、科技活动的网络图搭建。
2.1.2 能开展新语境教育（1阶）主题文化、游戏、科技活动。

	
	2.2 一日活动
	2.2.1 掌握幼儿园一日保教规范，开展新语境教育（1阶）保教活动。



（第1页共1页）




表2：中级

	[bookmark: _Hlk104553285]工作领域
	工作内容
	技能要求

	1.保教活动实施
	1.1 主题活动
	1.1.1 掌握新语境教育（2阶）主题文化、游戏、科技活动的网络图搭建。
1.1.2 能开展新语境教育（2阶）主题文化、游戏、科技保教活动。

	
	1.2 一日活动
	1.2.1 掌握幼儿园一日保教规范，开展新语境教育（2阶）保教活动。

	2.保教活动指
导
	2.1 教学评价
	2.1.1 掌握新语境教育的评价标准。
2.1.2 能够针对保教活动实施进行评价。

	
	2.2 教学指导
	2.2.1 能够指导初级教师开展主题保教活动。 



（第1页共1页）

表3：高级

	工作领域
	工作内容
	技能要求

	1.保教活动实施
	1.1 主题活动
	1.1.1 掌握新语境教育（3阶）主题文化、游戏、科技活动的网络图搭建。
1.1.2 能开展新语境教育（3阶）主题文化、游戏、科技活动。

	
	1.2 一日活动
	1.2.1 掌握幼儿园一日保教规范，开展新语境教育（3阶）的保教活动。

	2.保教活动指导与研究
	2.1 教学指导
	2.1.1 能指导初、中级教师开展主题保教活动。 

	
	2.2 教学创新
	2.2.1 能根据保教需要创编新的主题活动，并设计主题网络图及主题活动实施方案。


[bookmark: _Toc104554333]
（第1页共1页）

[bookmark: _Toc15537]5 技能培训

5.1 学员基本条件
5.1.1 高等教育相关专业在校生； 
5.1.2 在职幼儿教师；
5.1.3 中职及以上相关专业学历的人员。

[bookmark: _Toc19102][bookmark: _Hlk96605402]5.2 培训内容

[bookmark: _Toc104554334]5.2.1 专业知识

5.2.1.1 理论支撑体系
[bookmark: _Hlk105745965]与培训课程相关的学科知识点。
注：相关学科指教育学、脑科学、语言学、社会学、心理学。

5.2.1.2 教育教学体系

表4：具体内容

	体系内涵
	具体内容

	教育目标
	1.教育目标的依据及意义

	
	2.教育目标的核心内涵

	教育内容
	1.主题文化、游戏、科技网络图架构

	
	2.一日保教活动流程

	教育方法
	1.主题文化、游戏、科技实施要点。

	
	2.一日保教活动实施要点

	教育评价
	主题文化、游戏、科技评价标准

	教育师资
	教育师资配备及要求

	设施设备
	科技智能设施设备种类、教育作用及意义



（第1页共1页）

5.2.2 专业技能

5.2.2.1 幼儿新语境保教用语
5.2.2.1.1 教师保教用语
[bookmark: _Hlk105760261]5.2.2.1.2 新语境教育（1阶）、（2阶）、（3阶）主题用语

5.2.2.2 主题活动实施
[bookmark: _Hlk105742893][bookmark: _Hlk105742927]5.2.2.2.1 新语境教育（1阶）、（2阶）、（3阶）主题文化、游戏、科技活动
5.2.2.2.2 一日保教规范
5.2.2.2.3 新语境教育（1阶）、（2阶）、（3阶）一日保教活动

5.3 培训时间
5.3.1 初级师资技能培训总时长为48学时。 
5.3.2 中级师资技能培训总时长为56学时。 
7.3.3 高级师资技能培训总时长为64学时。 

5.4 培训教材
《新语境教育》主题绘本，河北教育科技出版社出版，中国管理科学研究院学术委员会儿童多语教育研究中心编著，2022年5月）
《新语境教师保教用语》，内部讲义。
[bookmark: _Hlk104625575]《主题文化设计与实施》，内部讲义。
《主题游戏设计与实施》，内部讲义。
《主题科技设计与实施》，内部讲义。

5.5 培训方式
采用线上线下相结合，以线上为主的培训方式。

[bookmark: _Toc104554335][bookmark: _Toc19436]6 专业能力评价

6.1 评价条件
参加相应师资技能等级培训并达到规定学时。

6.2 评价合格
见附录A

6.3 证书
评价考核合格者，颁发相应技能等级合格证书。
[bookmark: _Toc2165][bookmark: _Toc25917][bookmark: _Toc104554336]

附 录 A
新语境教育师资能力评价办法
（规范性）

[bookmark: _Hlk99017864]新语境教育师资能力等级考试分为专业知识考试和教学实操考试两科。

A.1 专业知识考试细则

该考试采取上机答卷形式，答卷时间为90分钟，答卷总分值100分，60分及以上为合格。答卷题型包含即选择题、填空题、判断题。学员可直接卷面作答，系统自动判卷生成成绩。
初级围绕新语境教育内涵的专业知识和新语境（1阶）保教用语、生活用语、主题用语开展卷面题目设置；
在初级基础上，中级围绕新语境教育指导的专业知识和新语境（2阶）保教用语、生活用语、主题用语开展卷面题目设置；
在中级基础上，高级围绕新语境教育指导与研究的专业知识和新语境（3阶）保教用语、生活用语、主题用语开展卷面题目设置；

B.2 教学实操考试细则

教学实操考试须在上机考试合格通过后方可进行。教学实操考试为根据所考取的等级要求，系统随机生成1个命题（主题文化、游戏、科技随机生成任意1个命题），学员根据命题要求进行教案撰写和演示视频的录制。待教案和视频准备完毕，将相关内容上传至系统进行提交。学员的考试时间从抽取命题到准备教案录制视频，再到提交相关文本视频应在24小时内完成。该教学实操考试总分值100分，其中教案40分，教学演示60分，考生综合分值80分及以上为合格。
初级新语境主题教学技能主要以新语境教育（1阶）对应主题文化、主题游戏、主题科技活动的教育内容为基准进行实操考核。其中，主题活动教案的撰写要求教育目标制定符合3—4岁幼儿发展目标；教案书写格式符合规范；主题活动实施需满足以下几个条件：
—— 教育材料准备丰富，有教育意义；
—— 教育组织符合新语境（1阶）展现，语境创设恰当、和谐；
—— 教育形式游戏化开展，寓教于乐；
—— 教育过程层次分明，目标突出；
—— 教育组织动静结合，能够调动幼儿参与积极性；
—— 教育活动结束有总结，幼儿目标达成率高；
中级新语境主题教学专业技能主要以新语境教育（2阶）对应主题文化、主题游戏、主题科技活动的教育内容为基准进行实操考核。其中，主题活动教案的撰写要求教育目标制定符合4—5岁幼儿发展目标；教案书写格式符合规范；主题活动实施需满足以下几个条件：
—— 教育材料准备丰富，有教育意义；
—— 教育组织符合新语境（2阶）展现，语境创设恰当、和谐；
—— 教育形式游戏化开展，寓教于乐；
—— 教育过程层次分明，目标突出；
—— 教育组织动静结合，能够调动幼儿参与积极性；
—— 教育活动结束有总结，幼儿目标达成率高；
高级新语境主题教学专业技能主要以新语境（3阶）对应主题文化、主题游戏、主题科技活动的教育内容为基准进行实操考核。其中，主题活动教案的撰写要求教育目标制定符合5—6岁幼儿发展目标；教案书写格式符合规范；主题活动实施需满足以下几个条件：
—— 教育材料准备丰富，有教育意义；
—— 教育组织符合新语境（3阶）展现，语境创设恰当、和谐；
—— 教育形式游戏化开展，寓教于乐；
—— 教育过程层次分明，目标突出；
—— 教育组织动静结合，能够调动幼儿参与积极性；
—— 教育活动结束有总结，幼儿目标达成率高；

[bookmark: _Toc104554337]


[bookmark: _Toc29089][bookmark: _Toc7671]附 录 B
新语境教育师资专业能力培训课程与课时
（参考性）

	模块
	初级
	中级
	高级

	
	课程
	课时
	课程
	课时
	课程
	课时

	理论
	教育模式
	5
	教育指导
	6
	教育指导与
研究
	4

	
	新语境教育（1阶）主题活动设计
	18
	新语境教育（2阶）主题活动设计
	15
	新语境教育（3阶）主题活动设计
	15

	
	一日保教活动规范
	1
	一日保教活动规范
	1
	一日保教活动规范
	1

	实操
	新语境教育（1阶）保教用语
	13
	新语境教育（2阶）保教用语
	23
	新语境教育（3阶）保教用语
	33

	
	主题文化实施
	2
	主题文化实施
	2
	主题文化实施
	2

	
	主题游戏实施
	6
	主题游戏实施
	6
	主题游戏实施
	6

	
	主题科技实施
	2
	主题科技实施
	2
	主题科技实施
	2

	
	保教规范实施
	1
	保教规范实施
	1
	保教规范实施
	1

	合计
	
	48
	
	56
	
	64
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