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[bookmark: BKQY]前    言

本标准按照GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规则起草。
本标准由北京国富如荷网络科技有限公司、北京评谷教育科技有限公司、北京金多多教育咨询有限公司、中国大数据产业生态联盟、电子工业出版社有限公司、成都大数据产业联盟、中华数据挖掘协会联合提出。
本标准由中国成人教育协会归口。
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引    言

随着5G技术的推广和应用，物联网的发展和普及，使整个社会进入了大数据时代。加快数字化发展，发展数字经济，推进数字产业化和产业数字化，推动数字经济和实体经济深度融合，打造具有国际竞争力的数字产业集群。准确、合理和专业的分析处理大数据则是必要的手段，因此，如何有效地对数据分析师进行技能培训，成为关系到当今世界各国发展战略的重大问题。
一套专业性强和明确的能力培训标准，对数据分析的从业人员能力形成尤为重要。标准的建立，是在明确了数据分析师岗位技能要求的同时，也对数据分析师的培训做出了专业性的规范要求。其将对于整个数据分析行业的发展，具有重要的现实意义。同时，随着“一带一路”国家战略的开展以及全球一体化的趋势增强，一套专业和先进的数据分析师岗位能力认证标准更符合全世界对数字经济和数字科学领域人才发展的需求。
本标准为首次发布,其根据数据分析师不同工作任务的层次要求，将数据分析师划分为初、中、高三个技术级别，并明确了其对应服务的工作领域、工作任务及职业技能要求，明确了其所应培训的专业知识和所应训练形成的专业技能，以及能力评价的具体要求。
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数据分析师能力培训标准
[bookmark: _Toc10449379][bookmark: _Toc311705223][bookmark: _Toc4458][bookmark: _Toc317597303][bookmark: _Toc13337][bookmark: _Toc10449957][bookmark: _Toc312058602][bookmark: _Toc9206518][bookmark: _Toc311743864][bookmark: _Toc311705334][bookmark: _Toc10448171][bookmark: _Toc312063236][bookmark: _Toc315953585][bookmark: _Toc10449822][bookmark: _Toc311493693][bookmark: _Toc315953471][bookmark: _Toc9206294][bookmark: _Toc311494302][bookmark: _Toc27676][bookmark: _Toc9461596][bookmark: _Toc311472175][bookmark: _Toc10395653][bookmark: _Toc315966972][bookmark: _Toc4349][bookmark: _Toc312058563][bookmark: _Toc311745434]
1 范围

[bookmark: _Toc311705335][bookmark: _Toc311705224][bookmark: _Toc311472176][bookmark: _Toc311494303][bookmark: _Toc311745435][bookmark: _Toc311493694][bookmark: _Toc311743865]本标准规定了数据分析师岗位能力分级及职业技能要求，明确了数据分析师能力的教育培训服务和能力评价行为。
本标准适用于数据分析师的能力培训和评价，以及相关岗位聘用人员的参照。
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2 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 28914—2012 成人教育培训工作者服务能力评价
GB/T 35295-2017 大数据术语

3 术语和定义 

GB/T 35295-2017界定的术语，以及下列术语和定义适用于本标准。 
[bookmark: _Toc10395656][bookmark: _Toc10449960][bookmark: _Toc9206521][bookmark: _Toc9461599][bookmark: _Toc18515][bookmark: _Toc10449382][bookmark: _Toc10448174][bookmark: _Toc10449825][bookmark: _Toc26928][bookmark: _Toc9206297]3.1 
数据（Data） 
信息的可再解释的形式化表示，以适用于通信、解释或处理。
3.2 
大数据 （Big data） 
具有体量巨大、来源多样、生成极快、多变等特征并且难以用传统数据体系结构有效处理的包含大量数据集的数据。
3.3
数据分析 （Data Analysis） 
用适当的统计分析和机器学习方法对收集来的数据进行分析，为提取有价值的信息和形成结论而对数据加以详细研究和概括总结的过程。
3.4 
[bookmark: _GoBack]大数据分析 （Big data analysis） 
	
